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Landesaufnahmegesetz (LAufnG)
2016
Erfahrungen der Stadt Cottbus


Vorführender
Präsentationsnotizen
Darlegungen von Cottbus betreffen eine Vielzahl der Landkreise und auch andere Städte nicht
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Vorführender
Präsentationsnotizen
falscher Zeitpunkt (2 Jahre zu spät?)
betrifft nur kleinen Personenkreis
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Zeitraum vor SGB II nicht ausreichend für Menschen, die keinerlei Vorbereitung auf das Leben in Deutschland hatten (z. B. Familiennachzug)

ins SGB II kamen die Flüchtlinge meistens erst nach relativ langer Verweildauer im AsylbLG, gute soziale Eingliederung möglich, heute reisen anerkannte Flüchtlinge aus dem Land BB nach Cottbus, gehören sofort ins SGB II und sind auf das Leben in Deutschland nicht vorbereitet

im JC werden Kinder unter 15 Jahren nicht erfasst - sie werden in Kooperation mit Stadt “händisch” ausgezählt (Mitte Januar 0-6: 229; 6-15: 268; 15-25: 478)
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Koordinatoren

 Koordinatorin Asyl
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Bildungskoordinatorin
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2 Koordinatoren berufliche
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Asyl in der Stadtverwaltung

Kooperation

Integrationsbeauftragter
Sozialplanerin
Stadtplanung
Liegenschaftsverwaltung
Beauftragte Gleichstellung
SB Kriminalitatspravention
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Konzept Migrationssozialarbeit
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. MSA als Querschnitt ‘ unterbringungsnahe MSA O MSA als FBD

1) sozialarbeiterische Hilfestellung ‘ b ‘ Q

2) Fluchtlingschutz und Asylverfahren Q

3) Entwicklung Lebensperspektiven Q

4) Aufnahme in der Kommune Q

5) gelingendes und selbstbestimmtes Zusammenleben

6) FOrderung “gedeihlichen” Zusammenlebens

7) besonders schutzwirdige Personen

8) Bewaltigung personlicher Problemlagen

’ Kommune

9000

0o

9) Vernetzung, fachlicher Austausch, Offentlichkeitsarbeit

@O
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Evaluation Ende 2017
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1. gesetzliche Grundlage fur
Dolmetscherleistungen als Anspruch
fur Auslander ins SGB X

2. Ankunftszentren fur Fluchtlinge vor
Verteilung auf die Kommunen



Vorführender
Präsentationsnotizen
Dolmetscher nur noch nach AsylbLG §6 - wird nur noch kleinem Personenkreis zuteil

Prognosen? Planbarkeit für Kommunen

bessere Rahmenbedingungen für Kinder im SGB II <15 Jahre

Rechtskreissystem ist für kommunale Integrationsbemühungen eher hinderlich
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit
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